TASLAK — YENI SEKLI

ANTALYASPOR KULUBU TUZUGU

GIRIS : 1966 yilinda Dernekler Kanunu hikiimlerine gdére kurulan
Kuliblimuzin tlzaglu 26.04.2022 tarihli resmi gazetede yayinlanan 7405
sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu hiktmleri geregince
revize edilerek igbu tlzlk 7405 sayili yasaya uygun olarak hazirlanmistir.

Madde 1- Kuliibiin Adi1 Renkleri, Amblemi ve Kuruculan
1.1KulUbln Adi, Renkleri ve Amblemi : “Antalyaspor Kultibu “dar.
Renkleri: Kirmizi Beyazdir.

Amblemi: Sekilde gorildiga Gzere, beyaz zemin (zerinde
A ve S harflerinin arasinda Antalya'nin simgesi olan vyivli
minare figurl ve altinda da kurulus yilini belirten 1966 yili
ibaresi mevcuttur.

1.2 Kuliibiin Merkezi: Kulibin merkezi Antalya’dir.  Subesi
acilmayacaktir.

1.3 Kuliuibiin Kuruculari: Kultibin Kuruculan: Atilla Vehbi KONUK, Akay
EKIM, Haldun DANDAN, Cafer ALP, Feyyaz AKALIN, Latfi KIRAZ, Suphi
TUREL, Selcuk YALCIN, Metin KASAPOGLU, Ulvi YEREBAKAN, Cengiz
KONUK, Dindar KONUK, Cemal ONER, Selahattin ALAKAVUK, Mehmet
KONUK, Sikrii BINBIR, Vedat SEKERCIOGLU, Abdurrahim ERDEM isimli
sahislardir.

Madde 2-Kuliibiin Amaci, Ilkeleri ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin
Kuliip Tarafindan Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri Ile
Faaliyet Alani

2.1 Kuliibiin Amaci: Kuliip, bu tlzlikte belirtilen spor branslarinda
amator ve profesyonelce spor faaliyetleri ylritmek, sporcu yetistirmek,
spor musabakalarn dizenlemek ve bu tip miUsabakalara katilmak amaciyla
kurulmustur.

2.2 Kuliibiin Ilkeleri: Kuliip, Ulu Onder Atatiirk’iin ‘Spor yalniz beden
kabiliyetinin bir Gstinligu sayilmaz. Idrak ve ahlak da bu ise yardim eder.
Ben sporcunun zeki, ¢evik ayni zamanda ahlakhsini severim.” Ozdeyisinden
hareketle, Tdrk sporuna zeki, cevik, ahlakl sporcular yetistirerek, spor
faaliyetlerini yurttmeyi ilke edinmistir.

2.3 Kuliipge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

2.3.1-Kulibimuzlin ugrastigi ve ugrasacagl spor dallari: Atletizm,
Badminton, Bri¢, Basketbol, Bisiklet, Boks, Buz Hokeyi, Jimnastik, Golf,
Gures, Judo, Kick Boks, Masa Tenisi, Ragbi, Satrang, Sutopu, Taekwando,
Triatlon, Voleybol, Yizme ve gerek duyulmasi halinde Yénetim Kurulunca
acllabilecek diger branslardir.

2.3.2-Kullp faaliyetlerini amatér ve profesyonel tarzda yuratar.
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2.3.3-Kullp tarafindan yurutulecek spor faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yuarittilmesi icin gerekli olan ve ihtiya¢c duyulan tim calismalarn yapar,
yapillmakta olanlara maddi ve manevi destek verir.

2.3.4-Sporun ginimuz toplumunda vazgecilmez bir deder oldugu
yonunde kamuoyu nezdinde calismalar yurutip, 6zellikle genglerin sporun
her tarli bransinda etkin faaliyetlerde bulunmasi yéninde calismalar
yaparak bu konudaki etkinliklerini yazili ve s6zliU basin yayin organlari
araciligiyla kamuoyu ile paylasip, sporun teorik ve bilimsel olarak
yapilmasini tesvik amaciyla kurs, seminer, konferans, panel gibi etkinlikler
dizenleyip sporla ilgili her turli faaliyetlerini ve etkinliklerini Gyeleri ve
kamuoyu ile paylasmak icin gazete, dergi, bllten gibi mevkuteler cikarir.

2.3.5-Ihtiya¢ duyulan spor branglarimizin calisma ortamlarinin
olusturulmasi amacina ydnelik acikk ve kapali spor salonlar, ylzme
havuzlari, antrenman sahalan ve gerek duyulan tesisleri kurar, ihtiyac
halinde kiralar ve ihtiyag fazlasi alanlan kulGbe gelir getirici sekilde isletir ve
kiraya verir.

2.3.6-Gerek aktif olarak slrdirilen, gerekse yeniden tescil ettirdigimiz
branglarla ilgili olarak spor okullari agip sporcu yetistirmenin yaninda,
sporcularimizi, genglerimizi ve cocuklarimizi kétlu aliskanliklardan korumak,
saghklh bir yasam sirdldrmeleri icin kurslar, seminerler ve etkinlikler
dizenlemek.

Ayrica, cocuklarimiza ve gencglerimize Antalyaspor sevgisini asilamak;
iyi ahskanlklar kazandirmak, bedensel ve zihinsel gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla; 6-12 yas arasi yas grubundan olusan cocuk kullpleri,
13-18 yas arasi yas grubundan olusan genclik kulUpleri kurmak kullbln
amaclarinda olup, bu konuyla ilgili usul ve esaslan cikarillacak bir
yonetmelikle Yonetim Kurulu belirler.

2.3.7-Kulip binyesinde olusturulan amatér ve profesyonel tim
branslarda ilimizi ve Ulkemizi amatér ve profesyonel liglerde temsil eder ve
bu konuyla ilgili yanismalara katilir, sporcularimiz gerek ferdi gerekse takim
olarak kullip adina éduller alir, ayrica kulip bu basarilar igin éduller verir.

2.3.8-Kullp, ulusal ve uluslararasi spor kullpleriyle ortak calismalar
yuratebilir; bu kullplere ve ayrica Antalya’yl, amatér ve profesyonel spor
branslarinda temsil eden kulUplere, bahsi gegen kulliplerde oynayan lisansli
sporculara maas, transfer tcreti, menajerlik Gcreti, prim vs. adiyla her tarld
0demeler yapabilir.

2.3.9 - Kullp, bagh kuruluslan olan Antalyaspor Vakfi (Merkezi Sicil No:
2173), Antalyaspor Kuliibli Iktisadi Isletmeleri (Ticaret Sicil No: 67466),
Antalyaspor Sportif Isletmeleri Anonim Sirketi (Ticaret Sicil No: 97348),
Antalyaspor Spor Faaliyetleri Tic. ve San. A.S. (Ticaret Sicil No: 27972),
Antalya Spor Turizm Kultlir Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi (Kitlk No:
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07.043.082)'ye para aktarabilir, para alabilir, bagis yapabilir ve badis
alabilir. “Ayrica Kullip, sahibi/maliki oldugu tasinir, tasinmaz menkul ve
gayrimenkuller Gzerinde ipotek ve rehin tesis edebilir, bankalardan teminat
mektubu alabilir. Antalyaspor’a finansman temini amaciyla bankalar ve
finans kuruluslan nezdinde, Kulibin ve/veya bagh ve ortagi oldugu
kuruluslarin ve sirketlerin borglarina karsilik sahibi/maliki oldugu tasinir,
tasinmaz menkul ve gayrimenkulleri teminat olarak goésterebilir

2.3.10-Kullip, sozlesmeli profesyonel sporcu, antrendr, teknik ogretici,
yoOnetici, kulip sayman ve genel sekreteriyle ihtiyac duyulan diger personeli
calistinir.

2.3.11-Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gérilmesi durumunda vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara Gye olabilir, federasyon kurabilir veya kurulu
bir federasyona katilabilir, gerekli izin alinarak kullplerin kurabilecegi her
tarla tesisleri kurabilir yada istirak edebilir.

2.3.12-KulUp binyesinde bulunan profesyonel ve amatoér tim branslara
ait takimlan, Turk Ticaret Kanunu ve 7405 saylh Spor Kullpleri
Federasyonu Kanunu hidkdmlerine goére kurulmus olan sirketlere
devredebilir, kiraya verebilir veya Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gére ve
7405 sayili Spor Kullpleri Federasyonu Kanunu htkimlerine goére sirket
statlisinde kurulmus olan spor kullplerini ve takimlarini devralabilir,
kiralayabilir.

2.3.13-Amacin gercgeklestirilmesi icin spor faaliyetleriyle ilgili olarak
gerekli olan her tarlh bilgi, belge, dokiman ve yayinlan temin eder,
dokimantasyon merkezi olusturup, Kullibin sportif faaliyetlerini gelecege
dogru ve oOzverili olarak aktarmak icin bilgi merkezi olusturarak
calismalarini bir mize halinde toplar.

2.3.14-Amacin gergeklestirilmesi icin saglkli bir calisma ortamini
saglamak, her tiarli teknik arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemeleri yani sira diger maddi ihtiyaglarini karsilar.

2.3.15-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunur, yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul eder.

2.3.16-Tuzlk amaclarinin gergeklestiriimesi icin ihtiyac duydugu
gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar ve
isletir, kiralar, ortak olur, kurdugu veya katildigi sirketlerin hisselerine, bu
sirketler eliyle yasalarin 6ngoérdligld sekil ve sartlar dahilinde halka arz
suretiyle borsada degerlendirebilir, gelir getirici diger faaliyetleri yapar.

2.3.17-Uyelerinin yararlanmalar ve bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri icin lokal acar, sosyal ve kiiltirel tesisler kurar ve
bunlarin ihtiyacglarini karsilar.
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2.3.18-Uyeleri ve sporculari arasinda beseri minasebetlerin
gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo,
tiyatro, sergi, spor, gezi ve edlenceli etkinlikler vb. diizenleyerek Uyelerinin
bu tiur etkinliklerden yararlanmalarini saglar.

2.3.19-Amatér ve profesyonel olarak faaliyet gOsterecedi spor
branslarinda gerekli tescil is ve islemlerini yapar.

2.3.20-Kullp, amacin gergeklestiriimesi icin ihtiyag duyulan ve/veya
kulibe finansman temini amaciyla her tarlG tasinir tasinmaz mal satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Tasinmazlar Uzerinde ayni
hak tesis edebilir. Bu amaca yonelik olarak, bagl kuruluslarimizdan olan
Antalyaspor Vakfi, Antalyaspor Kuliibii Iktisadi Isletmeleri, Antalyaspor
Spor Faaliyetleri Tic. ve San. A.S., Antalyaspor Sportif Isletmeleri Anonim
Sirketi ve 06zellikle turizsm amacgli Antalyaspor ile birlikte ortak projeler
Uretmek amaciyla kurulmus olan Antalya Spor Turizm Kultlir Dayanisma ve
Yardimlasma Dernegdi (Asturder) ve bu kuruluslara ait iktisadi isletmelerin
ya da finansor olabilecek 3.kisilerle ulusal ve uluslar arasi projeler tUretmek,
isbirligi protokolleri yapmak, yerli ve yabanci finans kuruluslarindan krediler
almak, olusturulacak projelerle ulusal ve uluslar arasi dizeyde ticari
faaliyetlerde bulunmak, bakanliklar ve devlet tesviklerinden krediler ve
hibeler alinmasina yoénelik projeler yapmak ve her turli basvuruda
bulunmak.

2.3.21- Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda kulip yoénetim kurulunca
cikartilacak burs yonetmeligi kriterlerine uygun olarak, ihtiyac sahiplerine
ve/veya basarili sporculara burs verebilir.

2.4 - Spor Kulibiiniin Faaliyet Alanlan

Kurulus amacini gerceklestirmek Uzere 22.04.2022 tarihli ve 7405
sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanununun ilgili huktmleri
uyarinca bagh ortaklik veya istirak halinde spor anonim sirketi kurmak ve
bagli ortaklik veya istirak statlisii alacak sekilde spor anonim sirketlerinin
paylarini devralmak. Yasal mevzuata aykin olmamak lzere, tlzlkte
belirtilen amaca yo6nelik her turll faaliyette bulunmak.

Madde 3- Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

3.1- Kulibin asil Gyeleri, Kulibln kuruculan ile mdlracaatlan Uzerine
yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Kulibe maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunan
gercek ve tizel kisiler yonetim kurulu karari ile fahri Gye olarak kabul
edilebilir. Fahri tyeler kullp faaliyetlerine katilirlar ancak oy haklar yoktur.
Isterlerse aidat éderler. Fahri (iyelie kabulde, Haysiyet ve Sicil Kurulunun
gbrisi alinarak Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.



TASLAK — YENI SEKLI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve Kulibin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngordigu
kosullar tasiyan Antalyaspor’a gonul vermis her gercek ve tlzel kisi bu
kulibe Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek Kkisilerin Uye
olabilmesi igin TUrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir.

3.2-Kuliip Uyeligine Basvuru:18 yasini doldurmus, yasalardaki ve
tlizukteki Gye olabilme haklarini tasiyan herkes, 6érnedi kullipce hazirlanmis
Uye basvuru formunu T.C. Kimlik No ve Adres kayit sisteminde kayitli
bulunan adres no ile eksiksiz olarak doldurup; kimlik sureti, adli sicil kaydi,
ikametgah ilmihaberi ve 4 fotograf ile birlikte Haysiyet ve Sicil Kurulu'na
ibraz edilmek Uzere kuliibe teslim eder. “Aday Uyenin adli sicil kayd
evraklann Haysiyet ve Sicil Kurulu tarafindan incelenir “hirsizlik,
dolandiricilik, ragvet, irtikap, zimmet, guveni koétiye kullanma, gorevi
kétiye kullanma, hileli iflas ve sahtecilik” gibi ylz kizartic suclardan
sabikasi olanlarin basvurusu kabul edilmeden ilgiliye iade olunur.

Ayrica Aday Uyenin basvurusunun Haysiyet ve Sicil Kurulu tarafindan
incelenmesi asamasinda, basvuru sahibinin, Antalyaspor Kullibu’'ne Uyelik
sifatinin gerektirdigi ciddiyete, centilmenlige yakismayan hal tutum ve
davranislarda bulunup bulunmadigini Antalyaspor Kullibli, Antalyaspor Vakfi
ve Antalyaspor A.S.de goérevde bulunmus yodneticilerine, sporcularina,
calisanlarina, yetkililere gérevleri nedeniyle hakaret, tehdit ve kaba séz ile
nezaket kurallarina uymayan davranislarinin varhiginin tespiti halinde bu
husus belgeleri ile birlikte Haysiyet ve Sicil Kurulunca Yénetim Kuruluna
rapor edilir ve belirtilen sekilde Kullp ve Kullp temsilcilerini rencide edici
eylemleri sabit bulunanlarin adaylik basvurulan kabul edilmez.”

Aday Uyenin, kulGp dyeliginde 1 yilini doldurmus, Kulibin genel kuruluna
katilma hakki olan; 2 asil Gye tarafindan referans olarak 6nerilmis olmasi ve
basvuru formunda referans Kisilerinin imzalarinin bulunmasi sarttir. Her Asil
Uye yil icerisinde en fazla 5 aday Uyeye referans olabilir. Haysiyet ve Sicil
Kurulu basvuru formlarini inceler, gerek duyulmasi halinde referans olarak
gOsterilen Uyelerden teyit alir. Kulibe Uyelik basvurulan her ayin ilk 7
isgiiniinde kabul edilir. Referans olacak asil Gyenin bu konuda o6rnegi
kulipce hazirlanmis, kime referans oldugunu aciklayan matbu formu
asagida belirtilen komisyon (yelerinden en az 2 kisinin huzurunda
imzalamasi gerekmektedir. Edger imzanin huzurda atilmasi gerceklesmez
ise, Uye kayit formlarina asil Uyelerce atilmis olan referans imzalarinin
teyidi icin elektronik veya mobil ortamda kullp sicil mudiarliga tarafindan
referans kisilerle irtibat kurularak alinan onay kodunun Uye kayit formu
Uzerine referans kisinin imzasi yanina yazilmasi suretiyle de kayit formu
alinabilir. Kullip Uyeligine basvuru formlarini kabul etme konumunda olan
komisyon, kullbun sicil middart, genel kurulda secilmis haysiyet sicil kurulu
asil Gyeleri ile yonetim kurulunca belirlemesi yapilan, kullp idari ofislerinde
calisan 3 personelden olusur. Kulibe uyelik basvurular her ayin ilk 7 is
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glnu icerisinde yapilir hikmi{ geregince referans imzalarinin da es zamanl
olarak bu 7 is guni icerisinde tamamlanmis olmasi esastir. Uyelik
basvurular bu is igin tutulan Uye Basvuru Kayit Defteri’'ne islenir. Postayla
yapilan goénderilerde evrakin kulibe teslim tarihi, basvuru tarihi olarak
kabul edilir.

3.3 - Uyelige Kabulde Sinirlama:

Kuliibe her yil, bir énceki yilin son isgini itibariyle “Kuliip Uyesi”
sifati devam eden ve yeni yila Uyelik hakkinin devri mimkin olan Uye
sayisinin®20(ylzde yirmi)sini asmamak Uzere vyeni Uye alinabilir.
Dolmayan kontenjan miktar takip eden yila aktarilamaz.

Ancak, talepleri halinde; Cumhurbaskanligi, Tlrkiye Blylik Millet Meclisi
Baskanligi, Basbakanlik, Genel Kurmay Baskanhdi, Bakanlik, Anayasa
Mahkemesi Baskan ve Uyeligi, Yargitay ve Danistay Baskan ve Uyeligi,
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Kuvvet ve Ordu Komutanhgi, Antalya
ilimizde Milletvekilligi, Valilik, Blyiksehir Belediye Baskanhdi, Ilce Belediye
Baskanligi yapmis veya yapmakta olanlar ile; Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanhdi, Esnaf Odasi Baskanligi, Meslek Odalarn Baskanlgi, Borsa
Baskanligi, Baro Baskanligi, Antalya Gazeteciler Cemiyeti Baskanhgl yapmis
ve yapmakta olanlar ile; Antalyaspor Spor Faaliyetleri A.S.'de Genel
Kurul’da secilerek yoneticilik yapmis olanlar ile kullip Uyesi olup vefat
edenlerin mirascilan icin UGyelige kabuldeki sayisal sinirama ve referans
sartl aranmaz.

Antalyaspor lisansi adi altinda Milli olmus veya Antalyaspor adi altinda
bireysel olarak Tilrkiye sampiyonalarinda ilk 3 dereceye girmis olanlar ile
amator ve profesyonel takimlar blinyesinde ulusal ve uluslararasi liglerde
ve kupalarda sampiyonluk yasamis sporcular ve bu sampiyonluklarda teknik
heyette gbrev alanlar talepleri halinde Haysiyet ve Sicil Kurulunun goérusi
ve YoOnetim Kurulu’nun onay! ile kulip Gyeligine alinirlar. Bu dyeliklere
kabulde sayisal sinirlama sarti aranmaz. Bu Uyelikler icin basvuruda
referans sarti aranmaz. Bu Uyelik igin basvuran sporcu ve teknik heyette
gbrev alanlardan Uyelik giris Ucreti alinmaz. Yillik aidatlart %50 oraninda
alinir.

Ayrica segimle gelmis Yonetim Kurulu her yil icin kulibe maddi ve
manevi olarak katkida bulunabilecegine inandigi en fazla 5 kisiyi Haysiyet
ve Sicil Kurulu’nun goérist alinarak sayisal sinilama sarti aranmadan Uye
yapabilir. Bu Gyelikler icin “Uyelik Giris Ucreti” alinmaz. Yillik aidatlar tam
olarak alinir.”

3.4 - Uyelik Sifatinin Kazanilmasi:

Uyelik basvurulari, Haysiyet ve Sicil Kurulu'nda vyapilan 6n
arastirmadan sonra tliziikte 6ngorilen kosullar tasimasi halinde, Gyelidine
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karar verilebilmesi igin basvuru sahibine, giris UGcretini ve Gye oldudu yila ait
yillik aidatini otuz giin igerisinde ddemesi bildirilir. Bu sire icinde gereken
6demenin tamaminin alindi belgesi karsiligi kulibe veya Kuliblin banka
hesabina 6demedigi takdirde, Uyelik basvurusu isleme konmaksizin
kendiliginden kalkar. Uyelik kabuliiniin kendiliinden kalkmasi durumunda,
Uye olmak amaciyla yapilan basvuru yapilmamis sayilir. Bu kisiler 1 yil
gecmedikce yeniden Uyelik basvurusunda bulunamazlar.

Haysiyet ve Sicil Kurulu’'ndan uygun goéristyle Yonetim Kurulu'na
intikal eden bagvuru sahibinin siresi icinde girig Ucretini ve yillik aidatini
tam olarak 0dedigi anlasiimakla Gyeligine Yénetim Kurulu'nca karar verilir.
Bu karar tarihi, Antalyaspor Kullibl Uyeligine giris tarihidir. Sicil kayit
defterine Uyeligi islenir ve Uyelige kabul edildigi basvuru sahibinin kulibe
ibraz ettigi iletisim bilgilerine telefonla arayarak, sms ya da e-posta yoluyla,
gerek duyulmasi halinde yazili olarak bildirilir.

Madde 4 Uyelikten Gikma

4.1- Uyelikten Cikma: Her lye yénetim kuruluna yazil olarak bildirmek
kaydiyla, kulip Gyeliginden cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifasini iceren
bu dilekcesi Yonetim Kurulunda goriasilar, istifanin uygunluguna karar
verilmesi halinde dilekgesi lGzerine Yénetim Kurulu kararinin tarih ve sayisi
dilekgesi Uzerine yazilarak kisisel dosyasina konulur. Bu durum ilgilinin sicil
kayit defterindeki sayfasina da islenir ve Uye kayit defterinden cikartilir.

4.2- Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi: Kanunda veya tliziikte
aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi halinde, Uyelik kendiliginden
sona erer. Uyeligi kendiliginden sona eren kisiye durumu Haysiyet ve Sicil
Kurulu tarafindan bir yaz ile bildirilir.

4.3- Vefat Eden Uyenin Durumu: Kulibin kurucu Uyeleri, kuliipte
baskanlik yapmis kisiler veya Kullibin genel kurul tyelerinin vefati halinde;
mirascgilarindan birisinin yazili basvuruda bulunmasi halinde Uyelik hakki
devam eder. 1 yil icerisinde yazili olarak isim bildirilmemesi halinde kulGp
dyeligi kendiliginden sona erer.

Her ne sekilde olursa olsun, kullp Uyeligi sona eren kisi veya kanuni
mirascilan kultp varliklar Gzerinde higbir hak talep edemezler. Kullp
ayeligi ile ilisigi kesilen kisinin varsa aidat borcu kayitlardan terkin edilir.

Madde 5- Uyelikten Cikarilma
KulGp Gyeliginden gikariimayi gerektiren haller:

5.1- Kullp tOzugine aykin davranislarda bulunmak, Antalyaspor’un
kamuoyundaki sayginligina goélge disirecek hareketler igerisine girmek.
5.2-Verilen goérevlerden slrekli kaginmak,

5.3-Her Uye uyelik basvuru formunda yillik aidatini 6deyecedini taahhit
ettigi ve ayrica yillik aidatini takvim yili icinde 6ddemesi gerektigini kullibe
bildirdigi, iletisim bilgilerine sms ile, telefon acarak, e-posta ile ya da
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kuliblin internet sitesinde duyurulmasina ragmen 3 yillik aidatini takvim yil
sonuna kadar (31.12) 6édememek.

5.4-Kultp organlarinca verilen kararlara uymamak.

5.5-Uyelik vecibelerini yerine getirmeyerek (iye olma sartlarini kaybetmis
olmak.

5.6- Kullp Uyelerinden; ciddiyete, centilmenlige yakismayan hal tutum ve
davranislarda bulundudu tespit edilen, Antalyaspor Kulibli, Antalyaspor
Vakfi ve Antalyaspor A.S. de gbérevde bulunmus yoéneticilerine, sporcularina,
calisanlarina, yetkililerine ve kullip temsilcilerine karsi goérevleri nedeniyle
kaba s6z ve tehdit iceren hakaret sdylemlerinde bulunan, nezaket
kurallarina uymayan, rencide edici eylemlerinin gerek fiilen fiziki olarak
topluma aclk yerlerde ya da sosyal medya, basin yoluyla yapildigi sabit
bulunan bu davranislarinin varliginin tespiti ve ayrica Qyelikten cikartiimayi
gerektirecek hususlarin olusmasi halinde;

Haysiyet ve Sicil Kurulunun olaya iliskin belge ve delillerini de
ekleyerek, gerekgeli kararini Yonetim Kuruluna sunar. Haysiyet ve Sicil
Kurulunun bu raporu kulip yénetim kurulunda goérisulerek karar
olusturulur.

Kulipten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve kullp
malvarligindan hak iddia edemez.

Uyelikle ilgili ydnetim kurulu kararlarina itiraz genel kurula yapihr.
Itirazda bulunan Uye, karari 6grenme tarihini takiben ilk ic ay iginde
konunun ilk genel kurulda goériastlmesi icin itiraz dilekgesini yonetim
kuruluna imza karsihgi vermelidir.

Madde 6-Spor Kuliibiiniin Organlan
Kulibin organlan asagida gosterilmistir.

6.1- Genel kurul

6.2- Yonetim Kurulu

6.3- Denetim Kurulu

6.4- Haysiyet ve Sicil Kurulu

7405 sayih Spor Kullpleri ve Spor Federasyonu Kanununda belirtildigi
sekilde mahkim olanlar ile hak mahrumiyeti cezasi alanlar, spor
kulUplerinin genel kurul disindaki organlarinda gérev alamaz.

7405 sayili Spor Kullpleri ve Spor Federasyonu Kanununun 5 nci
maddesinin dorduncu fikrasi hikmi uyarinca kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile; Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, ridsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini
aklama, terdrin finansmani, kacakgilik, nefret ve ayinmcllik, cinsel
8
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dokunulmazliga karsi suclar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyaricc madde kullanilmasini kolaylastirma,
kullanmak igin uyusturucu veya uyaricc madde satin almak, kabul etmek
veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, sike
veya tesvik primi, kanuna aykirn olarak spor misabakalarina dayali bahis ve
sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini
yapma veya para nakline aracilik veya bu Kanunun 20nci maddesine
muhalefet etme suclarindan mahk(im olanlarin spor Kullibl, spor anonim
sirketi statlisindeki baglh ortakligi ve istiraklerindeki yénetim, denetim,
disiplin ve ihtiyari diger kurul Uyelikleri, secilemeyecekleri gibi bu hususta
haklarindaki mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir islem
yahut karara gerek olmaksizin Uyelikleri kendiliginden sona erer

Madde 7- Kuliip Genel Kurulunun Kurulus $Sekli, Toplanma
Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii

Genel kurul, Kulibin en yetkili karar organi olup; kullibe kayith
Uyelerden olusur.

7.1- Kuliip Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani:

Genel kurul; bu tlizikte belli edilen zamanda olagan, yonetim veya denetim
kurulunun gerekli gordigd hallerde veya basvurunun vyapildigi tarih
itibariyle aidat borcu bulunmayan, kullip Uyelerinden en az beste birinin
noter onayl yazili istegi Uzerine otuz gin icinde oladanistli toplanir.
Olaganisti cagn yapanlarin glindemde gorisullecek konular da belirtmeleri
esastir. Olaganisti toplanti cagrisi yapilmasi halinde, talepte bulunan
dyelerin kimligi ve Genel Kurul’a katilma haklarinin olup olmadigi Haysiyet
ve Sicil Kurulu tarafindan incelenir. Cagr talebinde bulunan UGyelerin
imzalarinin noterce tasdik edilmis olmasi sarttir.

Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda, sadece toplantiyr gerektiren konu
veya konular goérusalar.

Olaganusti genel kurul yapilmis olmasi, 3 yilda bir segimli olagan genel
kurul yapiimasina engel teskil etmez.

Olagan genel kurul, 3 vyida bir, yonetim kurulunun cadrisi ve
belirleyecegi gindemle Haziran ayinda, Antalya il merkezinde, ydnetim
kurulunca belirlenecek gin, yer ve saatte toplanir.

Yonetim kurulu, tazikte belirtilen sirede olagan genel kurulu
toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, Gg
dyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Olagan veya Olaganisti Genel kurulun yapilacagr yil harig olmak
Uzere, gecikmis yillik aidat borcu olanlar genel kurula katilamaz.

Yonetim Kurulunca Genel Kurul duyurusu vyapildiginda, yapilacadi
bildirilen ilk toplanti tarihinden 120 saat édnce gecmis yillik aidat borglarinin
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ddenmesi gerekmektedir. Genel Kurul’a katilma hakki olan UGyeler bu esasa
gbre belirlenir.

7.2- Genel Kurula Cagri Usulii

Yonetim kurulu, kulip tGzagline gore genel kurula katilma hakki
bulunan udyelerin listesini ilk toplanti tarihinden 48 saat 6énce duzenler ve
Haysiyet Sicil Kurulu'na duzenlenen Uye listesini génderir. Genel kurula
katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes glin dnceden, toplantinin glnd,
saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya Kullbun internet sayfasinda
ilan edilmek, yazilh olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin
araglari kullanilmak suretiyle toplantiya cadrilir. Bu cadrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin,
saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan cagr usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

7.3- Genel Kurul Toplanti Usuli

Genel kurul, katilma hakki bulunan UGyelerin salt codunlugunun
katimiyla toplanir. Ilk toplantida codunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda durum bir tutanakla tespit edilir. Ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
ydnetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Utyelerin yénetim kurulu tarafindan
onaylanmis listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
Uyeleri veya yodnetim kurulunca gorevlendirilecek goérevliler tarafindan
kontrol edilir ve “onayli ve isim yazili yaka kimlik karti” verilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlan karsisina imza atarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa toplanti yénetim kurulu baskani veya
gorevlendirecedi kurul tyelerinden birisi tarafindan acilir.

Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan, iki bagskan vekili
ile iki katip Uye secilerek divan heyeti olusturulur.

10
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Kulip organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda; gizli oylama
yapilacak ise, oy kullanan uUyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri
ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari ve kapali zarf
usult oy kullanmalarn zorunludur.

Genel kurulca acik oylama yapilmasina karar verilmesi halinde, genel
kurul Gyeleri yaka kimlik kartlarini isaret etmek suretiyle oy kullanirlar.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Toplanti salonunda genel kurul UGyelerinin ve misafirlerin ayn bdélimlerde
oturmalari esastir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gérusuliar. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goéristlmesi yazili
olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakkl vardir; Uye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Fahri Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel Kkisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisllen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan heyeti tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi
gin icinde teslim etmekten sorumludur.

Madde 8- Genel Kurulun Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, secimler gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mduhirlenmis oy pusulalarinin  Uyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik olarak dokimu vyapilarak belirlenen oylardir.
Secimlerde matbu ve Blok oy pusulalar kullanihr. Oy pusulalarinda bir
ismin cgizilerek baska bir ismin yazilmasi veya yazilmamasi, o oy pusulasinin
gegersizligi sonucunu dogurmaz.

Acik oylamada, genel kurul uyelerinin yaka kimlik kartlarini isaret
etmek suretiyle oylarini kullanmalarn esastir. Genel kurul kararlan,
toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, Kullbin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ucte iki cogunluguyla
alinabilir. Oylarin esitligi halinde divan baskani tarafindan tespit edilecek
yéntem ile kura cekme usull ile sonug belirlenir.

Adaylar, adaylik basvurularini 6rnedi kulipge hazirlanmis matbu
basvuru formunu doldurarak “ilan edilen genel kurulun yapilacag ilk
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toplanti saatinden en az 72 saat 6nce durumlan incelenmek Ulzere Haysiyet
ve Sicil Kurulu'na blok liste halinde verirler. Ilk toplantida cogunluk
saglanamamasi durumunda bu adaylik listeleri gecerlidir, Haysiyet ve Sicil
Kurulu tarafindan onaylanan aday blok listeleri degistiriliemez. Genel
Kurulun ilk toplantisindan o6nce herhangi bir adaylik blok listesi
verilmemisse, adaylar basvurularini ikinci toplanti saatinden en az 72 saat
once durumlan incelenmek Uzere Haysiyet ve Sicil Kurulu’na blok liste
halinde verebilirler.” Haysiyet ve Sicil Kurulu, adaylarin durumunu inceler.
Adaylik sartlarina haiz olmayanlarn listede bulunmasi halinde bu husus
listenin 1. sirasinda yazili adaya bildirilir “ve listelerin toplanti saatinden 48
saat dnce revize edilerek Haysiyet ve Sicil Kuruluna blok liste halinde teslim
edilmesi zorunludur”. Tazik hikimlerine uygun oldugu gorilen adaylik
basvurulari, blok liste halinde Haysiyet ve Sicil Kurulunca genel kurul divan
baskanligina iletilir. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Haysiyet ve Sicil
Kurulu asil ve yedekleri ile birlikte tek liste halinde Genel Kurul Divan
Baskanligina sunulur. “Genel Kurul Divan Baskanhdi”, adaylarn blok listeler
halinde oylamaya sunar. Genel Kurul kararlarina itiraz; genel kurula katilma
hakki olan kullp Uyesi toplantiya katilmis ise bir ay iginde, katilmamis ise
d6grenme tarihini takip eden (g ay icinde ilgili mahkemeye yapllir.

Madde 9 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Kuliblin en yilksek karar organi sifatiyla asadida yazili
hususlar gorisir ve karara badlar:

(9.1) Kulip Baskani ile Kulibin diger organ ve kurullarini secmek;
(9.2) Ybnetim Kurulu, Denetim Kurulu tyelerinin raporlarini gérismek;

(9.3) Kulibln uluslararasi finansal raporlama standartlarina goére
hazirlanmis yillik konsolide finansal tablolarini ve bunlara iliskin denetgi
raporlarini ve varsa bagimsiz denetim kurulusu veya badimsiz denetgi
raporlarini incelemek ve gérismek;

(9.4) Kullibin dogrudan veya dolayh olarak pay sahibi oldugu sirketlere
iliskin uluslararasi finansal raporlama standartlarina goére hazirlanmis
bireysel ve konsolide finansal tablolarindan mevzuatin izin verdigi 6lclide
aciklanabilir olanlarini ve bunlara iliskin varsa bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan hazirlanmis denetim raporlarinin sonug¢ kisimlarini incelemek ve
gbérismek;

(9.5) Yonetim Kurulu'nun o doneme ait faaliyet ve hesaplan bakimindan
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun ibrasi hakkinda ayrn ayn karar
vermek;

(9.6) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitceyi aynen veya degistirerek
kabul etmek;

(9.7) Kullp icin tasinmaz mallarin satin alinmasi ve/veya Kullibin maliki
oldugu tasinmaz mallarin satilmasi ya da bu tasinmaz mallar lzerine ipotek
veya diger bir ayni hak tesisi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;
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Ayrica Kullp, sahibi/maliki oldugu tasinir, tasinmaz menkul ve
gayrimenkuller Uzerinde ipotek ve rehin tesis edilebilmesi, Antalyaspor’a
finansman temini amaciyla bankalar ve finans kuruluslan nezdinde,
Kuliblin ve/veya bagdl ve ortadi oldugu kuruluslarin ve sirketlerin borglarina
karsilik sahibi/maliki oldugu tasinir, tasinmaz menkul ve gayrimenkulleri
teminat verebilmesi, Antalyaspor Kulibd kendi adina ve bagli kuruluslarin
ortadi oldugu ve olacadi sirketler ile ilgili hisse satin almasi ve hisse satmasi
ve tim bu is ve islemlerin gergeklestiriimesi igin Yonetim Kurulu'na yetki
vermek;

(9.8) Sirketlesmeye, ticari sirketler veya vakiflar kurmaya veya kurulmus
ticari sirketlere, vakiflara katilmaya veya bunlardan ayrnilmaya karar
vermek;

(9.9) Yonetim Kurulu’nun talebi halinde ve Yénetim Kurulu’nun goérev slresi
ile sinirh olmak Uzere Kulibln kurdugu veya ortadi oldugu sirketlere ait
hisselerin, yasalarin 6ngoérdligld sekil ve sartlar dahilinde halka arz veya
diger bir surette dedgerlendirmesine karar vermek ve bu hususta Yonetim
kuruluna yetki vermek;

(9.10) Yonetim Kurulu'nun Uyelige kabul veya red hususunda verdigi
kararlara iliskin itirazlan karara baglamak;

(9.11) Yonetim Kurulu’nun verdigi Uyelikten cikarma kararlarina iliskin
itirazlari gorlserek cikarma kararinin onaylanmasina veya kaldirilmasina
karar vermek;

(9.12) Kulup hizmetleri icin vyurtici veya vyurtdisi goérevlendirmelerde
gbérevlendirme esaslan ile glndelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

(9.13) Gerekli ekseriyetin saglanmasi kosuluyla Kulip Taz4gu'nd
degistirmek

(9.14) Gerekli ekseriyetin saglanmasi kosuluyla Kullblin feshine karar
vermek;

(9.15)7405sayili  Kanunun 20nci maddesinde belirtilen karar alma
cogunluguna ve sinirlamalara uyulmak suretiyle Yoénetim Kuruluna
borglanma, gelir ve alacaklarini devretme yetkisi vermek.

(9.16) KulUp tuzukte belirtilen branslarin ve/veya yeniden olusturulacak
spor branslanyla ilgili olarak spor kullpleri veya yarisma haklarini
devralabilir, devredebilir. Bu konuda kullp Yénetim Kurulu yetkilidir.

Genel kurulun yukarndaki hususlarda karar alabilmesi icin genel kurula
katilip oy kullanma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugu gereklidir. Ancak
KulGbin feshini gerektiren hususlarda Gcte iki cogunluk sarti aranir.
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Madde 10-Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

10.1- Yonetim Kurulunun Teskili: Yonetim Kurulu, se¢gme ve segilme
hakkina sahip kullp Uyeleri arasindan, 3 yil icin baskan dahil on bir (11)
asil, on bir (11) yedek Uye olarak genel kurul tarafindan secilir.

Genel kurulca secgilen Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk
toplantisinda goérev bélisimi yaparak baskan, baskan vekili, sekreter,
sayman ve buna ilaveten yobnetim kurulunca gerek duyulan
gorevlendirmeleri yapar. Her ne sebeple olursa olsun kullip baskanliginin
bosalmasi halinde, yeni baskan secilip gbreve baslayincaya kadar; baskan
vekili, Kulibi temsil ve idare eder.

Genel kurulca ibra edilmemis kisiler, ibra oluncaya kadar veya yasal
mercilerce kusurlu olmadiklarinin tespitine kadar yeniden tGye olamazlar.

Yonetim kurulu, tim Uuyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurul oy pusulasindaki birinci siradan
baslamak Ulzere yedek Uyelerin goreve cagrilmasi esastir. Yedeklerinde
goreve gelmesiyle yonetim kurulu salt ¢cogunlugun altina diserse mevcut
dyeler Kulibid bir ay icinde olaganistil genel kurula gotlirmek zorundadir.
Bu zorunluluga uyulmazsa Uyelerden birinin basvurusu lzerine sulh hakimi,
Uc Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

10.2- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Kulibln karar ve ylratme organi olup, Kullibln calisma ve
faaliyetlerini, Tlzik hikumlerine ve Genel Kurul Karari'na goére dizenler ve
uygular.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

(10.2.1) Kulibl temsil etmek igin gerektiginde Yonetim Kurulu asll
Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek, stzlesmeler imzalamak,
Genel Kurul kararlarini yaratmek.

(10.2.2) Kulip hizmetlerinin kurumsal yapi standartlan c¢ergevesinde
sUrdulrilebilmesini saglamak icin gerekli kararlari almak; gerek duyulmasi
halinde teknik ve idari gérevliler atamak.

(10.2.3) Kurumsal Ybénetim yapisini gercevelendirecek tlzik hukdmlerinin
geregi olan; yonetmelik, uygulama, yonerge, sirkiler, kural ve bunlarla
sinirh olmaksizin her turli didzenlemeleri olusturmak ve gerektiginde
glincellemek;

(10.2.4) Hizmet ve koordinatorlik birimleri ile cocuk ve genclik Kullibtnidn
sorumluluklarini ve gérevlerini belirlemek.
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(10.2.5) Genel Kurul’'u toplantiya cagirmak; secim dahil Genel Kurul
Gundemi’ ni hazirlamak.

(10.2.6) Olimpik olan veya olmayan spor dallarinda; spor subelerinin
acilmasi, mevcut spor subelerinin faaliyetlerinin durdurulmasi veya
kapatilmasi hususunda karar almak

(10.2.7) Genel Kurul tarafindan belirlenen bltgeye uygun sekilde her bir
spor subesine ayrilacak bltceyi belirlemek, Kulliblin faaliyette bulundugu
butlin spor dallarinda bireysel veya takim halinde sampiyonluk hedeflerine
ulasmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu yéndeki calismalarn denetlemek.

(10.2.8) Hazirlanan Kulip mali tablolarini ve faaliyet raporlarini Genel
Kurul’a sunmak.

(10.2.9) Tazukte o6ngorilen usul ve esaslar dahilinde sirketler kurmak,
kurulmus sirketlere ortak olmak; iktisadi isletmeler agmak veya kapatmak,

(10.2.10)Kulibin kurdugu veya ortadi oldugu sirketlerin veya vakiflarin;
calismalarini ve mevzuatin izin verdigi o6lcide yilhk mali raporlarini
donemsellik ilkesine uygun olarak bagli kuruluslardan istemek, incelemek;
gerek duyulmasi halinde goérlis ve oOnerilerini ihtiva eden raporlar
hazirlayarak bagh kuruluslarin yonetim kurulu baskanliklarina veya genel
kurula bilgi olarak sunmak

(10.2.11) Bagh ortakliklardan olan Antalyaspor Vakfi (Merkezi Sicil No:
2173), Antalyaspor Kuliibi Iktisadi Isletmeleri (Ticaret Sicil No: 67466),
Antalyaspor Spor Faaliyetleri Tic. ve San. A.S. (Ticaret Sicil No:
27972),Antalyaspor Sportif Isletmeleri Anonim Sirketi (Ticaret Sicil No:
97348)

Antalya Spor Turizm Kultir Dayanisma ve Yardimlasma Dernegdi (Kittk No:
07.043.082) ile koordineli calismak; maddi ve manevi yardimda bulunmak,
borg para almak ve vermek, bagis almak ve bagis yapmak ve Antalyaspor
Kulibli kendi adina ve baglh kuruluslarin ortagi oldugu sirketlerin borglarina
ve kredilerine karsilik sahip oldugu tasinir ve tasinmazlar ipotek ve rehin
vermek;

(10.2.12) Kulibin vyatinm ve tesvik mevzuati cergevesinde yapacadi
yatinmlar igin mevzuat c¢ercevesinde alinmasi gerekli yatirm tesvik
belgelerini almak, bu kapsamda gerekli her tirli basvuruyu yapmak ve
mevzuat gergevesinde uygulamak.

(10.2.13) KuliUblin muhasebe plan ve yonetmeliklerine uygun olarak gecgen
faaliyet yih gelir - gider karsilastirmalari, gelirleri, spor subelerinin
harcamalar ile ilgili hazirlanan hedef bitgeler hakkinda Genel Kurul
Uyeleri'ne bilgi vermek.

(10.2.14) Kurul, komite ve komisyonlarin gorevlerini geredi gibi
yapabilmeleri igin calisma yerleri ile ihtiyacglarini saglamak.
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(10.2.15) Haysiyet ve Sicil Kurulu’'nca onerilen disiplin cezalan hakkinda
karar vermek; Yonetim Kurulu tarafindan verilen ¢gikarma kararina itirazin
gorlsulmesini temin bakimindan ilgilisinin talebi halinde yapilacak ilk Genel
Kurul Gindemi 'ne almak.

(10.2.16) Cikartilacak yonetmelik geredgince gerektiginde kulibin
sporculari, antrenérleri ve teknik kadroda gorevli kisiler hakkinda disiplin
kararlarini almak.

(10.2.17) Mevzuat ve Tazik hikimleri geregince tutulmasi gerekli defter
ve kayitlarin tutulmasini saglamak ve bu defterler ile belgelerin muhafazasi
icin ayn bir arsiv olusturmak.

(10.2.18) Yilsonu itibariyle Kullp faaliyetleri ile gelir-gider islemlerinin
sonuglarini hesap déneminin bitim tarihini takip eden 3 ay icerisinde Genclik
ve Spor Il Mudirligi’ne bildirmek.

(10.2.19) Mevzuat ve Tuzlk hikumleri dogrultusunda yurtici ve yurtdisinda
sube ve temsilcilikler agilmasi igin gerekli hazirlik galismalarini yapmak ve
faaliyetlerini denetlemek.

(10.2.20) Tuzlikte oOngorilen usul ve esaslar dahilinde Kulliblin sahibi
oldugu veya kullanma hakkina sahip bulundugu tasinmaz mallar Uzerinde
yapilacak intifa hakki, kira, isletmecilik veya ortaklik s6zlesmeleri yapmak.

(10.2.21) Genel Kurul toplantilarini kayit altina almak, Kullbin tarihgesini
olusturan belge ve bilgilerin muhafazasini saglamak

(10.2.22) Kuliblin amacg ve konusuyla ilgili her turlli faaliyeti strdirmek,
temsil yetkisini kullanmak; yukarida sayilanlar disinda cari mevzuatin,
Tdzagun, Genel Kurul’'un kendisine verdigi yetkileri kullanmak ve gorevleri
yerine getirmek.

(10.2.23) Kullbin dogrudan veya kurdugu veya kuracagi sirket ve/veya
vakiflar aracihdi ile caddas bilim ve egditim esaslarina dayali ylksek
ogrenim, Universite, lise, ortadgretim ve okul oncesi egitim ve 6gretim
kurumlarinin ve saglik kurumlarinin kurulus esas ve usullerinin tespiti ve
mevzuatlara uygun olarak kurulus islemlerinin yapilmasi hususlarinda
geredini yapmak.

(10.2.24) Antalyaspor Spor Faaliyetleri A.S. Yonetim Kurulu’nda goérev alan
kisilerden her birine, Antalyaspor Spor Faaliyetleri A.S. hisselerinden en
fazla 1 payl, en az nominal deger Uzerinden satisini yapabilir.

(10.2.25) Mevzuata uygun olarak kullp tazuglinin Kullpge Sirdlrilecek
Calisma Konulan ve Bigimleri baslkli 2.3. maddesinde yer alan is ve
islemleri yapmak.

(10.2.26)Kullip tuzikte belirtilen branglarin ve/veya yeniden olusturulacak

spor branslanyla ilgili olarak spor kullpleri veya yarisma haklarini

devralabilir, devredebilir. Bu konuda kullp Yénetim Kurulu yetkilidir. Yeni

bir brans veya yarisma hakkinin alinmasi s6z konusu olursa, Yonetim
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Kurulu butge uygulama kriter ve limitlerini géz 6nunde bulundurmakla
yukdmladar.

Yarisma hakkini devreden ve devralan spor kullpleri, yarisma hakkinin
devri ve devir tarihine kadar ilgili bransa 6zgu borglardan her iki kuliblin
musterek ve mduteselsil sorumlu olduklarina dair yénetim kurulu karar
alarak bu kararlan fikstir c¢ekiminden ©6nce Federasyona sunmak
zorundadir. Fikstlr gcekiminden sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

(10.2.27) Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda kulip yoénetim kurulunca
cikartilacak burs yonetmeligi kriterlerine uygun olarak, ihtiyag sahiplerine
ve/veya basarili sporculara burs verebilir.

(10.2.28) Kulup, tuzdk hikimleriyle yasal mevzuatta belirtilen is ve
islemlerinin  yariGtlilmesine yonelik burs ydnetmeligi, satin alma
yonetmeligi, personel yonetmeligi, muhasebe uygulama yodnetmeligi, 6dul
prim ve ceza yobnetmeligi ile g¢ocuk kulUpleri, genclik kulUpleri
olusturulmasina iliskin ve ayrica gerek duyulan yénetmelikleri ¢ikarir. Bu
hususlarin uygulanmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 11-Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
11.1 Denetim Kurulunun Teskili :

Denetim Kurulu Kullp Uyeleri arasindan 3 yil icin 3 asil 3 yedek Uye olarak
genel kurul tarafindan secilir. Uyelerden birinin en az 10 yil kulip Uyesi
olmasi, diger iki Gyenin ise en az 5 yillik ye olmasi esastir. Denetim Kurulu
yedek Uyelerinin, birinci sirada Uyesinin en az 10 yilhk kulip Uyesi olmasi,
diger iki yenin en az 5 yillik kulip Uyesi olmasi esastir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurul oy pusulasindaki birinci siradan
baslamak lzere yedek Uyelerin géreve cagrilmasi esastir.

11.2- Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetim kurulu;

11.2.1-Kultbin, tizagunde gOsterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin  slrdirulecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet gOsterip gostermedigini,

11.2.2-Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve kullp tizigine uygun
olarak tutulup tutulmadigini,

11.2.3- Kullp tlzdglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

11.2.4-Kullbin, kulibe bagh iktisadi isletmelerin, Kulibliin hissedar ve
ortadi oldugu bagh kuruluslarin, dénemsellik ilkesine ve mevzuata uygun
olarak ve ayrica yonetim kurulunca gerek duyuldugu dénemlerde de mali
tablolarini inceleyip kullip yénetim kuruluna rapor eder.
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11.2.5-Kuliblin  kayitlarinin  bagimsiz denetgilerce veya kamu
gorevlilerince incelenmis olmasi, denetginin goérev ve sorumlulugunu
degdistirmez.

11.2.6-Denetim Kurulu; tizik ve mevzuata aykin faaliyetlerin tespiti
ve Kulibln zararinin s6z konusu oldugu hallerde, genel kurulu toplantiya
cagirir.

Madde 12-Haysiyet ve Sicil Kurulunun Olusumu ve Gorevleri
12.1- Haysiyet ve Sicil Kurulunun Olusumu:

Haysiyet ve Sicil Kurulu kulibe 3 yil icin 3 asil 3 yedek Uye olarak genel
kurul tarafindan secilir. Uyelerden birinin en az 10 yil kulip Uyesi olmasi,
diger iki Gyenin ise en az 5 yillik Gye olmasi esastir. Haysiyet ve Sicil Kurulu
yedek Uyelerinin, birinci sirada tyesinin en az 10 yilhk kullip dyesi olmasi,
diger iki Gyenin en 5 yillik kullp Uyesi olmasi esastir.

Haysiyet ve Sicil Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir bagskan ve bir sekreter
secer. Haysiyet ve Sicil Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurul oy pusulasindaki birinci siradan
baslamak lzere yedek Uyelerin goreve cagrilmasi esastir.

12.2- Haysiyet ve Sicil Kurulu’'nun Gorevleri

Haysiyet ve Sicil Kurulu Gyelik basvurularinin incelenerek uygun goérus
veya reddedilmeyi gerektiren bir husus varsa 14 gln igerisinde ydnetim
kuruluna bildirilmesi,

Kulip Uyelerinin 6zlik dosyalarinin tutulmasi, Uye kayit defterlerinin
tanzim edilmesi,

Uye aidatlarinin muntazam olarak 6denip 6denmediginin takibi
konusunda muhasebe birimiyle koordineli olarak calisiimasi,

Asil Uyelerden, asil Uyelik sifatini yitirenlerin ve Uyelikten ihraci
gerekenlerin gerekgeli olarak yénetim kuruluna rapor edilmesi,

Kendilerinden istenilen bilgi ve belgeleri vermemekte direnen Uyeler
hakkinda, gerekli sorusturmanin aciimasi icin bunlar Yonetim Kurulu'na
bildirir.

Genel Kurul’a katilma hakki olan UGyelerin listesinin yénetim kurulunca
hazirlanarak sunulmasinin ardindan listeleri teslim almak.

Uyeler ile ilgili olarak yapilan sikdyetleri sorgulamak, savunmalar
almak, kulGp Gyelerinden; tizide uygun olmayan davranigslarda bulunan,
kulip aleyhine calismalar yaptigi tespit edilen, ahlaki ve etik kurallara
uymadidi tespit edilen, toplantilari sabote etme girisimlerinde bulunan,
kulip yoneticilerine, calisanlarina ve sporcularina ve Kullbin istiraki olan
kurumlarin mensuplarina fiziki ve manevi saldirida bulunan kisilerle ilgili
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olarak eylemin siddet derecesine gore; uyarma, kinama, kulGp Gyeliginden
ihrac kararlan verilmek lGzere ydénetim kuruluna rapor sunmak.

Haysiyet ve Sicil Kurulu, tiziglin kendisine verdigi diger gorevleri
yerine getirir, yetkilerini kullanir.

Madde 13 - Koordinatorliik birimi

Kuliblin tdzidkte belirtilen amacglanni gergeklestirebilmek igin
konularinda uzman hukukgu, mali mdisavir, mimar, muihendis, saglk
goérevlileri, spor faaliyetlerinde calisan teknik gdrevliler ile genglere ve
bayanlara ydnelik sosyal ve sportif faaliyet sorumlularn ve bunun gibi Ucretli
ve fahri gorevlilerden olusan koordinatériik birimi; ydnetim kurulu
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda kulip hizmet ve faaliyetlerinin
ylrutidlmesini saglamakla goérevlendirilirler. Bu kisilerde kullp Uyesi olma
sarti aranmaz; hizmet konularinda bilgi, deneyim ve uzmanliklarinin
bulunmasina dikkat edilir.

Madde 14- Kuliibiin Gelir ve Giderlerinde Usul
14.1- Kuliibiin Gelir Kaynaklari ve Usul

Kulibd gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Kulip gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde, banka
tarafindan dlizenlenecek hesap 6zeti benzeri belgeler, alindi belgesi yerine
gecer. Bu belgelerin saklama suresi bes yildir.

Kullp gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim
Kurulu kararn ile bastirilir. Aiindi belgesinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi
ve kullanilmasi ile Kulip gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak vyetki
belgesine iliskin hususlar bir ydnetmelikle dlizenlenir.

KulGbin gelir kaynaklar asagida sayilmistir:

14.1.1- Giris Ucreti ve yilhk aidat: 2023 yili icin giris tcreti 3000 TL
olup, yillik aidat 500 TL' dir. Yénetim Kurulu'nun teklifi veya 6nerge lzerine
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Onerilen aidat, bir énceki yiln aidatindan
az olamaz. Giris ve Uyelik aidatlarini her yil icin en fazla %40 oraninda
arttirmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

14.1.2-Kullpge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, edlence,
temsil, konser, konferans, gezi gibi faaliyetlerden saglanan gelirler;

14.1.3- Spor faaliyetleri ve yansmalardan, bunlarin Radyo ve
Televizyonda yayinlanmasindan, Spor Toto, Spor Loto, Iddia ve benzeri
sans oyunlan paylarindan elde edilen gelirler;

14.1.4-Kulibln tanitimina ydnelik hediyelik esya satisindan elde
edilen gelirler;

14.1.5- Kulibin malvarligindan elde edilen gelirler;

14.1.6-Tesis isletmelerinden elde edilen gelirler;
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14.1.7- Reklam ve sponsorluk gelirleri;
14.1.8- Spor tesislerinden elde edilen gelirler;

14.1.9- isim hakkindan, istiraki bulundugu sirketlerden kéar paylar
veya vakiflardan elde ettigi gelirler;

14.1.10- Sosyal tesis ve dider tesis faaliyetlerinden elde edilen
gelirler;

14.1.11- Yurtici ve yurtdisindan kabul edilecek bagis ve yardimlar,
14.1.12-Iktisadi isletme gelirleri,

14.1.13- Yasal mevzuata uygun olarak olusturulacak projeler
kapsaminda, ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile bakanliklar ve
kamu kaynaklarindan alinacak kredi, tesvik ve hibeler

14.1.14- 7405 sayil yasada belirtilen diger gelirler;

Sponsorluk gelirleri, sporcu transferlerinden alinan Ucretler, sporcu
yetistirme tazminatlar, sporcu egitimi, kurs ve benzeri Ucretler, faaliyetlere
katillm bedelleri, misabaka hasilatlar, yayin gelirleri, sahibi veya ortadi
oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler, toplanti ve benzeri
faaliyetlere iliskin gelirfler, reklam gelirleri, kira gelirleri, spor
musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakki
gelirleri, badis ve yardimlar, spor disi faaliyetlere ait gelirler, finansman
gelirleri, 6z sermaye katkilari, diger benzeri gelirler.

14.2- Kulibiin Gider Kaynaklari ve Usul

Kullp, tdzikte belirtilen amaclanni ve 7405 sayili yasada yer alan
yukamldlUklerini  gerceklestirmek icin asagidaki gider ve Odemeleri
yapabilir:

Satis ve malzeme giderleri, Magaza giderleri, Sporculara ve diger personele
yapilan &6demeler, Sporcu transferi giderleri, Faaliyetlere katilim ve
misabaka giderleri, Kiralama ve finansal kiralama giderleri, idari giderler,
Varhklarin kullanim haklarindan kaynaklanan amortisman giderleri, Spor
disi faaliyetlere ait giderler, Finansman giderleri ve kar payi dagitimlari,
Genglik gelistirme faaliyetlerine yapilan giderler ve altyapi giderleri, Sosyal
sorumluluk faaliyetleri kapsaminda yapilan giderler, Diger benzeri giderler

14.3- Spor Kuliibii Biitgesinin Genel Esaslari

14.3.1 Butge; spor KulUbunun yillik gelir ve gider tahminleri ile bu
tahminlerin uygulanmasina iliskin hususlar gdésteren ve 7405 sayili Kanun
ile ilgili mevzuata uygun olarak yirurlige konulan belgedir.

14.3.2 Butgenin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrolinde 7405 sayil
Kanun ile ilgili mevzuatta yer alan hikimlerin yani sira asadidaki ilkelere
uyulur:
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14.3.2.1 Bitgce, spor Kulibinin mali islemlerinin kapsaml ve
saydam bir sekilde gorilmesini saglar.

14.3.2.2 Bitcede gelir ve gider denkliginin saglanmasi ile birlikte
ilgili spor dalinda sporculara, spor kullplerine, spor anonim sirketlerine ve
kamu kurumlarina vergi, sigorta ve benzeri kamu hukukundan kaynaklanan
vadesi gegmis borcun bulunmamasi esastir.

14.3.2.3 Gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuclarinin
raporlanmasinda aciklik, dogruluk ve mali saydamlik esas alinir.

14.3.2.4 Bultceyle verilen harcama yetkisi, spor Kullbunin
tizaglinde belirtilen amaclan gerceklestirmek U(zere spor Kullbinin
faaliyette bulundugu alanlardaki calismalari yapmak amaciyla kullanilir,
uygulanir ve kontrol edilir.

Madde 15- Kuliibiin Defter Tutma Esas ve Usulleri ile Tutulacak
Defterler

15.1- Defter tutma esaslari;

Kullpte, bilanco esasina gbre ve 3568 sayili yasayla belirtilen tekdlizen
hesap plani ile muhasebe standartlarina uygun olarak defter tutulur ve
raporlanir.

Kulibiln ticari igletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

15.2- Kayit Usulii

Kulibin defterleri 7405 sayili Spor Kullpleri ve Federasyonlar Kanunu
ile uygulama ydnetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak
tutulur.

15.3- Tutulacak Defterler
KulUpte, asagida yazili defterler tutulur.

15.3.1-Y6netim Kurulu Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve
numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlanin alti toplantiya katilan
Uyelerce imzalanir.

15.3.2-Genel Kurul Toplanti ve Mulzakere Defteri: Bu defter kullp
genel kurullarinda alinan kararlarin takip edildigi defterdir.

15.3.3-Uye Kayit Defteri: Kuliibe (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
kuliibe giris ve c¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve
yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.
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15.3.4-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

15.3.5-Demirbas Defteri: Kulibe ait demirbaslarin edinme tarihi ve
sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini
dolduranlarin kayittan distrtlmesi bu deftere islenir.

15.3.6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Kulibin muhasebe kayitlarinin bilanco usulli esasina goére tanzimi
halinde tutulacak defterler;

15.3.7-Yevmiye Defteri, Defter-i Kebir ve Envanter ve Bilango Defteri:
Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanhdina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile 3568 sayili yasada
belirtilen standart esaslarina gére kayit yapilir.
Kulibin muhasebe kayitlarinin isletme hesabi usulli esasina goére tanzimi
halinde tutulacak defterler;
Tdzagun 15.3.1 ile 15.3.6 maddeleri arasinda belirtilen 6 adet deftere
ilaveten Borg-Alacak Kayit Defterinin de tutulmasi esastir.

15.4- Defterlerin Tasdiki

Kullpte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce
notere acilis tasdiki yaptirilir. Bu defterlerden Yonetim Kurulu karar defteri,
Genel Kurul toplanti ve muizakere defteri, Uye kayit defteri, evrak kayit
defteri, demirbas kayit defteri ve alindi belgesi kayit defteri sayfalari
bitinceye kadar kullanilir. Bu defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina goére tutulan yevmiye defteri, Defter-i Kebir ve Envanter Bilango
defterinin kullanilacagi dénem basindan 6nce gelen son ayda, her vyil
yeniden acilis tasdikinin yaptinimasi, yevmiye defterinin ise kapanis
tasdikinin hesap dénemi bitis tarihinden itibaren 6 ay icerisinde yaptirilmasi
esastir.

Varsa kullbe bagh iktisadi isletmeler, Kurumlar Vergisi Mikellefi olup,
ayr bir tlzel kisilik olarak faaliyetini stirdurir. Defter kayit ve belge tanzimi
olarak, VUK ve TTK hikUmlerine tabiidir.

15.5- Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Bilango esasina gore tanzim edilen defterlerin sonug hesaplarn dénem
sonu itibariyle Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
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Genel Tebligleri esas alinarak bilanco ve gelir tablolan dlzenlenir.
Dlzenlenen bu tablolara goére olusturulacak Kullip Beyannamesi 7405 sayili
yasanin 13.maddesi 4.bendi geredi hesap doéneminin bitimi tarihinden
itibaren 3 ay icerisinde Genclik ve Spor II Midirligine verilmesi
gerekmektedir.

Madde 16- Kuliibiin Gelir ve Gider islemleri
16.1- Kuliip Gelir ve Gider Belgeleri

Kulibln gelirleri “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Kullp gelirlerinin
bankalar aracihd ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Kulip giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Kullbln, Gelir Vergisi
Kanununun 94’linct maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul
Kanunu hukumlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
ddemeleri icin “Gider Makbuzu” veya "“Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilr.

Kulip tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri “"Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan kullibe yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise “"Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; mduteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden
karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazi makineleri aracihgiyla yazdirilacak form veya
surekli form seklinde bastirilir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

16.2- Alind1 Belgeleri

Kulip gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” yo&netim
kurulu karanyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve
alindi belgesi ile kulip adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimi ve kayitlara
iliskin hususlar Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir

16.3- Yetki Belgesi

Kulip adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler yetki slreleri de
belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotografini ihtiva eden yetki belgesi
kulip tarafindan 2 nisha olarak duzenlenerek kulip yoénetim kurulu
baskanliginca onaylanir.
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Yetki belgelerinin stresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak
belirlenir. Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki
belgesinin silresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin
gbrevinden ayrilmasi, 6lumu, isine veya goérevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin kulip yénetim kuruluna bir hafta

icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari
ile her zaman iptal edilebilir.”

16.4- Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak lzere, Kullp tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakl
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun
olarak 5 yil streyle saklanir.

Madde 17- Bildirim Yukiimlulagii

Genclik ve Spor Il Mudirligi’ne yapilacak bildirimler;
17.1- Genel Kurul Sonucg Bildirimi

Olagan veya olaganustli genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek
tyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi Genclik ve Spor II Midurligi’ne
verilir. Genel kurul toplantisinda tlzik degisikligi yapilmasi halinde; genel
kurul toplanti tutanagi, tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli,
her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis kullp
tizigldndn son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde ve bir yazi ekinde
mulki idare amirligine verilir.

17.2- Tasinmazlarin Bildirilmesi

Kuliblin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin
icinde Genclik ve Spor Il Mudirltgane bildirilir.

17.3- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Yurtdisindan alinan yardimlarin ve bu yardimin alinis sekli kimden ve
nereden alindigi, varsa taraflar arasi sdzlesme, banka dekontu gibi belgeler
muhafaza edilir ve yillik kulip beyannamesi ile Genclik ve Spor Il
Midarlagine bildirilir.
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17.4- Kamu Kurum ve Kuruluslan Ile Birlikte Yiiriitillen Ortak
Projelerle ilgili Bildirim

Kulibin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile
yUrattigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi
KullUpler Yonetmeligi'nde gosterildigi sekilde Proje Bildirimine eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay iginde kulip merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

17.5- Degisikliklerin Bildirilmesi

Kulibin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklikler, genel kurul
toplantisi disinda kullp organlarinda meydana gelen degdisiklikler, degisikligi
izleyen otuz giin icinde Genclik ve Spor il Madurlagi’ne bildirilir.

Kullp tGzigunde yapilan degdisiklikler de ttzik dedisikliginin yapildigi
genel kurul toplantisini izleyen otuz gin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde Genglik ve Spor Il Mudarligia’ne bildirilir.

17.6- Beyanname Verilmesi

Kulibin yillik beyannamesi 7405 sayih yasanin 13.maddesi 4.bendi
geredi hesap doneminin bitimi tarihinden itibaren 3 ay icerisinde Genglik ve
Spor II Mudurligiune verilmesi gerekmektedir.

Madde 18-Kuliibiin Denetimi ve Blitge Uygulamalari
18.1- Denetimde Usul

Kulipte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim vyapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yodnetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yGkimlGlagin
ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa Kullbln
denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goérulen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.7405 sayili yasanin 13.maddesinde belirtilen asagidaki
hususlara kultpler uymakla yakimluadar.

. Spor kulUpleri, spor anonim sirketleri ve st kuruluslarn; ilgili mevzuat,
tizik ve esas sbdzlesmelerinde gosterilen amaclar dogrultusunda faaliyet
gbsterip géstermedikleri, defterlerini ve kayitlarini mevzuata uygun olarak
tutup tutmadiklarn basta olmak Uzere, idari ve mali her tarlG islem ve
faaliyetleri Bakanlik tarafindan denetlenir.
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. Spor kultpleri, 5253 sayili Kanunun 19 uncu maddesi kiyasen uygulanmak
suretiyle Icisleri Bakanli§i veya milki idare amiri tarafindan da
denetlenebilir. Ayni Kanunun 30/A maddesinde belirtilen suglar kapsaminda
spor kulibl veya spor anonim sirketinin genel kurulu disindaki organlarinda
gorevli olanlar veya ilgili personel hakkinda kovusturma baslatiimasi halinde
bu kisiler gecici bir tedbir olarak Igisleri Bakani tarafindan gdrevden
uzaklastirilabilir. Gérevden uzaklastirilan kisiler yerine gérev yapmak Uzere
kurul yedek Uyeleri sirayla cagrilir. Gérevden uzaklastirma tedbiri nedeniyle
spor kulibl veya spor anonim sirketinin zorunlu organlarinin
olusturulamamasi halinde spor kuliibl veya spor anonim sirketinin
merkezinin bulundugu ilin valisi tarafindan goérevlendirilecek (¢ Kkisilik
komisyon tarafindan en geg otuz giin iginde olaganustl genel kurul yapilir.
. Bakanlik, denetimi belirledigi liglerde faaliyette bulunan spor kullpleri ve
spor anonim sirketlerinin mali durumunu ve kér-zarar hesaplarini, yillik
donemler halinde, Kamu Gob6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu tarafindan yetkilendirilmis bir bagimsiz denetim kurulusuna
denetlettirmek suretiyle de gergeklestirebilir. Bu denetimin giderleri
Bakanlik tarafindan karsilanir. Bes yil icinde ayni sirket igin toplam g yil
denetci olarak secilen denetci iki yil gecmedikce denetci olarak yeniden
secilemez. Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belilemeye ve bu fikrada
belirtilen slreleri kisaltmaya yetkilidir.
. Spor kultpleri ve spor anonim sirketleri, yil sonu itibariyla veya en ylksek
harcamaya sahip olan spor dalindaki miisabakalarin yapildigi déneme gore
gelir ve gider islemlerinin sonucglarini ve kar-zarar ve bilanco hesaplarini
dizenleyecekleri beyanname ile her yil hesap dénemi bitiminden itibaren (g
ay icinde Bakanhga vermekle ytukamladur.
. Denetim sirasinda goérevliler tarafindan istenecek her tirlG bilgi, belge ve
kayitlarin, spor kulibl ve spor anonim sirketi yetkilileri tarafindan verilmesi
zorunludur. Denetim kapsaminda yapilan inceleme konusuyla sinirli kalmak
Uzere ve olglluluk ilkesine uygun olarak incelemenin gerektirdigi kadar
veriyi icermek kaydiyla istenebilecek bilgi ve belgelerin, yargi mercileri
haric 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve tilizel kisiler
tarafindan goérevli denetim elemanina verilmesi zorunludur.
. Denetim sirasinda, uzmanlk veya teknik bilgi gerektiren durumlarda
denetim elemaninin  talebi Gzerine Bakanlhk tarafindan  bilirkisi
gbrevlendirilebilir. Bilirkisinin gdéreviendirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle dazenlenir. Bilirkisiye verilecek Ucretin tutan Bakanhk ile
Hazine ve Maliye Bakanliginca birlikte tespit olunur ve bu Ucret Bakanlk
bltcesine konulacak édenekten karsilanir.
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7. Konsolidasyonun gerekli oldugu hallerde kulip binyesinde konsolide
olanlardan en yluksek harcamaya sahip olanin hesap dénemi kullbin de
hesap donemi olarak kabul edilir.

8. Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde durum
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir.

18.2- Biitgenin Hazirlanmasi
Spor Kullibl bitgesinin hazirlanmasinda asadidaki esaslara uyulur:

Bltce; spor Kullibinin faaliyetleri cercevesinde hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglayacak sekilde 7405 sayilli Kanun ve ilgili mevzuat ile
uyumlu olarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Spor Kuliblnin bltge
teklifinin hazirlanmasina Genel Kurul cadrisini miteakip mevcut Yénetim
Kurulunca baslanilir. Yonetim Kurulu, Kulibln gelir-gider tahminlerini ve
spor dallarindan istenilen diger cetvelleri ve bilgileri hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunar.

18.3- Biitgenin Uygulanmasi
Spor Kullibl bitgesinin uygulanmasinda asadidaki esaslara uyulur:

Spor Kulibintn ayrintili finansman programinin hazirlanmasi ve revizesi,
aktarma, o6denek kaydi, ddenek eklemesi, ddeneklerin devir ve iptal
islemleri, 6zel 6denek kayit islemleri ile tenkis islemlerine iliskin talepler
7405 sayilli Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurulun onayi ile yurirlige girer. Genel kurul tarafindan
tahsis edilen butce 6deneklerinin kullaniminda Yonetim Kurulu yetkili olup,
bu yetkisini yénetim kurulu tyesi ya da Uyelerine devredebilir.

Madde 19-Kuliibiin Biitce, Borclanma ve Harcama Ilkeleri

Spor Kulibl, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek
icin ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu kararn ile 7405 sayili Kanunda
belirtilen usul, esas ve sinirlamalar dahilinde borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, spor Kullibinlin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda veya 0Odeme glgcligine dusilrecek
nitelikte yapilamaz.

Kulip, butce ve harcama ilkeleri ile ilgili olarak 7405 sayili spor
kulGpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu 19.maddesinde belirtildigi (zere
asadida belirtilen kurallara uymak ve uygulamakla ylikumltdur.

19.1 Spor kullpleri ve spor anonim sirketlerinin spor faaliyetleri ile ilgili her
tarlG gelir ve giderleri, bagh ortakliklar dahil, konsolide bilango icerisinde ve
ayri bir hesapta toplanir.

19.2 Spor kulibline bagl bir veya daha fazla spor anonim sirketi varsa
konsolidasyon spor kulibl bilangcosunda yapilir. Bu durumda hesap dénemi
olarak spor anonim sirketinin hesap dénemi spor kullibine de uygulanir.
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Spor kulibline bagh birden fazla spor anonim sirketi bulunmasi halinde,
spor kullbi bilancosunda en yuksek harcamaya sahip spor dalinda faaliyet
gbsteren spor anonim sirketinin hesap dénemi spor kulibine de uygulanir.

19.3 Spor anonim sirketlerinin hesap donemi, faaliyette bulundugu en
ylksek harcamaya sahip spor dalindaki misabakalarin yapildigi doneme
gbre, esas sdzlesme ile belirlenir.

19.4 Spor kulUpleri ve spor anonim sirketleri; bir 6nceki hesap déneminde
gercgeklesen brit gelirinin ylizde yirmi besini asamaz.

19.5 Mevcut yonetim kurulunun olagan goérev silresinin bitiminden sonra
dogacak ya da vadesi gelecek, gelir ve alacaklarini liye sayisi on binden az
olan spor kullplerinde en az lUye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun, Uye
sayisi on binden fazla olan spor kullplerinde uyelerin, spor anonim
sirketlerinde ise sermayenin en az Ugte birini olusturan paylarin sahiplerinin
veya temsilcilerinin katilacagi genel kurulda, spor kuliiplerinde toplantiya
katilanlarin en az doértte Gglnln, spor anonim sirketlerinde ise toplantiya
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin sahip olduklari sermayenin en
az dortte Ggund olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
oyu ile devredebilir. Anilan devir orani, mevcut yénetim kurulunun olagan
gorev siresinin bitiminden sonraki olagan dénemde dogacak veya vadesi
gelecek olan gelir ve alacaklar yéninden hicbir sekilde bir 6énceki hesap
déneminde gerceklesen brit gelirin ylzde ellisi oranini gegcemez.

19.6 Spor kullUpleri ve spor anonim sirketleri, bir bltce yilinda 6nceki vyil
brit gelirlerinin en fazla ylzde onuna kadar borglanabilir. Bu oranin
Uzerindeki borclanmalar ise halka acik spor anonim sirketleri icin
sermayenin ¢cogunlugunu olusturan pay sahipleri veya temsilcilerinin olumlu
oyu ile; diger spor anonim sirketleri icin sermayenin en az (cte ikisini
olusturan pay sahipleri veya temsilcilerinin olumlu oyu ile, spor kullplerinde
ise genel kurul Gye tamsayisinin en az Ucte ikisinin olumlu oyu ile kabul
edilecek ek biltce ile yapilabilir. Ancak ek butce ile yapilacak bor¢clanma
onceki yil brit gelirlerinin yizde ellisinden fazla olamaz. Onceki yil
blutcelerindeki brit gelirleri, giderlerinden fazla olan spor kullpleri ve spor
anonim sirketleri ise takip eden yil bu fikradaki sinilamalarin Gzerinde s6z
konusu brit gelir fazlasi kadar ilave borglanma yapabilirler. Ayrica, spor
kullpleri ve spor anonim sirketleri, ancak énceki yil brit gelirlerinin en fazla
ylzde onuna kadar ve her halikarda vadesi mevcut yonetim kurulunun
olagan gorev slresinin bitiminden 6nce gelecek sekilde borg verebilir.
Alinmis veya verilmis mevcut borglarin vadesinin mevcut ydnetim
kurulunun olagan goérev slresinin bitiminden sonraki bir tarihe uzatilmasi
da bu fikra kapsaminda borglanma veya bor¢c verme olarak dederlendirilir.
Bu fikrada yer alan sinirlamalardan muafiyete iliskin usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan belirlenir.

19.7 Doérdincu ve besinci fikradaki oranlarin hesabinda, 6102 sayil
Kanunun 398 inci maddesi kapsaminda denetime tabi sirketler igin, Kamu
Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan
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yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlarina gbére duzenlenen finansal
tablolar esas alinir. Eger bu sirketler, mevzuat geregi konsolide finansal
tablo dizenliyorsa, doérdinci ve besinci fikrada bahse konu oranlarin
hesabinda konsolide finansal tablolar esas alinir. Finansal tablolarinin
dizenlenmesinde ihtiyari olarak Turkiye Muhasebe Standartlarinin
uygulanmasini tercih eden spor kullpleri ve spor anonim sirketleri icin de
dérdinci ve besinci fikrada bahse konu oranlarin hesabinda bu finansal
tablolar esas alinir.

19.8 Spor kultpleri ve spor anonim sirketleri, tescilli olduklari ulusal spor
federasyonu ile bu spor federasyonunun (yesi oldugu uluslararasi
kuruluslarin belirledigi sportif, altyapi, personel, idari, hukuki, mali ve diger
kriterleri yerine getirmek zorundadir.

19.9 Spor kulUpleri ve spor anonim sirketleri; yonetim kurulu Uyelerine,
bunlarin egleri ve lcglncl dereceye kadar hisimlarina, calisanlarina, ylzde
bes ve Uzeri pay sahiplerine ve ybnetim kurulu Uyelerinin yluzde bes ve
daha fazla pay sahibi oldugu sirketlere hak ve alacaklarini devredemez.
Spor kullpleri ve spor anonim sirketleri; yonetim kurulu Uyelerine, bunlarin
esleri ve Uglnclu dereceye kadar hisimlarina ve spor anonim sirketleri,
Uzerinde 6102 sayili Kanunun 195 inci maddesi anlaminda dogrudan ya da
dolayll hakimiyeti bulunan kisilere bor¢ veremez veya bu kisiler lehine
rehin, kefalet, ipotek veya diger bir teminat saglayamaz, sorumluluk
yuklenemez ve bunlarin borglarini devralamaz. Spor kullpleri ve spor
anonim sirketlerinin; yoénetim kurulu Uyelerinden, bunlarin eslerinden ve
Uglincl dereceye kadar hisimlarindan ve spor anonim sirketlerinin,
Uzerlerinde 6102 sayili Kanunun 195 inci maddesi anlaminda dogrudan ya
da dolayl hakimiyeti bulunan kisilerden aldiklari borclar da besinci fikrada
belirtilen borclanma sinirlamalarina tabidir.

19.10 Spor kullpleri ve spor anonim sirketleri adina veya hesabina
yapilacak 6édeme ve tahsilatlarin 5411 sayili Kanun kapsamindaki bankalar
ile finansal kuruluslar veya Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi
araciligi ile yapilmasi zorunludur. Bu konuda 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununun miukerrer 257 nci maddesinin birinci fikrasinin (2)
numarali bendindeki yetkiye dayanilarak Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenen usul ve esaslar dahilindeki parasal sinirlar uygulanir. 213 sayili
Kanunun idari para cezalarnna iliskin huktmleri sakhdir. Bu sekilde
yapllmayan 6deme ve tahsilatlarin varligi veya baska bir sekilde yapildid
ispatlanamaz. Spor kullpleri veya spor anonim sirketleri adina veya
hesabina yapilan tim 6édeme veya tahsilatlarin spor kullpleri veya spor
anonim sirketlerinin defter ve kayitlarinda gosterilmesi gereklidir.

19.11 Spor kulUpleri ve spor anonim sirketlerinin bltgelerinde gelir ve gider
denkliginin saglanmasi ve bunlarin; Ilgili spor dalinda sporculara, kuliiplere,
spor anonim sirketlerine, Kamu kurumlarina vergi, sigorta ve benzeri kamu
hukukundan kaynaklanan, vadesi gecmis borcunun bulunmamasi esastir.
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19.12 Denk biutce sartlari, bltceyi olusturan gelir ve giderler ile bunlarin
nitelikleri, bltceye dahil edilmeyecek giderler, emsal fiyatlar Gzerinden gelir
gider tablosuna dahil edilecek gelir ve giderler, denk blitceden muaf olacak
kulip ve spor anonim sirketleri, kademeli bir sekilde kabul edilebilecek
zarar miktari, bu kapsamda uygulanacak disiplin cezalari ve denk blitceye
iliskin diger esaslar uluslararasi spor kuruluslarinin dizenlemeleri g6z
ontine alinmak suretiyle ve bu Kanunda belirtilen bitce ve harcama
ilkelerine aykin olmamak kaydiyla ilgili spor federasyonu tarafindan
talimatla belirlenir.

19.13 Spor kuliblinin taztginde ve spor anonim sirketinin esas
sozlesmesinde bitcenin uygulanmasina iliskin hususlara ve yurirlige
konmasi usulline yer verilir.

19.14 Spor kullibt ve spor anonim sirketi bagkan ve yonetim kurulu tyeleri
ile  yoneticileri; mevzuat, tlzik ve esas sobzlesmeden dodgan
yukumlulUklerini kasit veya ihmalle ihlal ettikleri takdirde kullp, sirket, pay
sahipleri ve alacakhlara karsi verdikleri zararlardan miteselsilen
sorumludur. Ancak zarara sebebiyet verenlerin bu maddenin dérdincu,
besinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralarina aykirilik hallerine iliskin
sorumluluklarinda kasit veya ihmal aranmaz ve zararin dogmasini
engellemek icin gerekli 6zeni gosterdigini ispat etmedikge sorumlulugu
devam eder. Bu durumda spor kulibi, spor anonim sirketi, spor anonim
sirketi pay sahipleri ve bunlarin alacaklilari, spor kuliblnin ve spor anonim
sirketinin yikimlendirildigi tutar icin sorumlular dogrudan takip edebilir

Madde 20-Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tlzik degdisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima
hakki bulunan dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ybnetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlazuk dedisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'G’dldr. Genel kurulda ttzuk
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 21 - Yasak faaliyetler

Kulip, toplantilarinda ve tesislerinde siyasi faaliyet gdsteremezler.
Tuzuklerinde gosterilen amag ve bu amaci gergeklestirmek Uzere
strddlrilecedi belirtilen calisma konular disinda faaliyette bulunamazlar.

Kulip il karma takimlarinin ayinic isareti olan armalan ve milli
takimlarin ayiric isareti olan ay-yildizi kullanamazlar.

Spor takimlan resmi musabakalarda sectikleri renklere uygun spor
kiyafeti kullanmak zorundadir.
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Uluslararasi spor kurulusglarinin bu konuya iliskin kurallarn sakhidir.
Madde 22- Kuliibiin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
22.1- Tasfiyeye Iliskin Hususlar
Genel kurul, her zaman Kulibin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gérusulebilmesi icin genel kurula
katilma hakki bulunan dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Codunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida codgunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin oylarinin 2/3’G’'dlr. Genel
kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

22.2- Tasfiye Islemleri ve Sekli

Genel kurulca fesih karari verildiginde, Kulibliin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu dyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde bultin islemlerde Kulibl adinda “Tasfiye Halinde Antalya Spor
Kulibd” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Kuliblin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goéreuvli
ve yetkilidir. Bu kurul, ©®nce Kulibiin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda kullibe ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yUkumlUlUkleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Kullbiin
alacaklilarina c¢adgrida bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. KulUbin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklann tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan
tim para, mal ve haklan "Antalyaspor Vakfi'na" devreder.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig G¢g ay iginde tamamlanir.

Kulibin para, mal ve haklannin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln
icinde bir yaz ile kulip merkezinin bulundugu yerin mdilki idare amirligine

bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Kulibin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yo6netim
kurulu Uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu gbérev, bir yonetim kurulu Uyesine
de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sulresi on yildir.

Madde 23- Kuliip Yonetimi Ve Gorevlilerce Uyulmasi Gereken
Hususlar Ve Cezai Hikiimler

TuzUk hikdmler ile 26 Nisan 2022 tarih 31821 sayili resmi gazetede
yayinlanan 7405 sayili Spor Kullpleri Ve Spor Federasyonu Kanunu
hikimlerine uyulmamasi halinde yasanin 47.maddesi geredince kuliibe,
yOneticilere ve gorevlilere asagida bulunan cezai htikiimler uygulanir.

23.1 Spor kulibl ve spor anonim sirketi baskan, yénetim kurulu tyeleri ve
yoneticileri bu Kanunun 20. maddesinin doérduincl, besinci veya sekizinci
fikralarina aykin fiilleri nedeniyle bir yildan Ug¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

23.2 Bu Kanunun 20. maddesinin dokuzuncu fikrasina aykiri davrananlar,
yuz glinden bes yuz gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilr.

23.3 Bu Kanunun 43 (ncli maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendine aykir
davrananlar, yuz glnden bes yuz glne kadar adli para cezasl ile
cezalandirilir.

23.4 Bakanlk ve diger kamu kurumlar tarafindan tahsis edilen tasinmazlar
ve sadlanan destekleri, kurulus kanunu bulunan spor federasyonlar da
dahil tahsis ya da destek amaci disinda kullananlar bir yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

23.5 Spor dallarinin dizenlenmesi ve yuratulmesine iliskin olarak Bakanlik
veya spor dalinin ilgili oldugu spor federasyonundan yazil izin almaksizin;
bu kapsamda faaliyette bulunan veya unvanlarinda, her tarlG belge, ilan ve
reklamlarinda veya kamuoyuna yaptiklari acgiklamalarda spor federasyonu
gibi faaliyet gosterdikleri izlenimini uyandiracak s6z ve deyimleri kullanan
ya da bu tarz davranislarda bulunan kisiler, Bakanhk veya ilgili spor
federasyonunun sikayeti Uzerine U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinlir.

23.6 Spor kulibl kurma hakkina sahip olmadiklari halde spor kullibi
kuranlar veya spor kullplerine (ye olmalarn kanunlarla yasaklandigi héalde
uye olanlar ile spor kullplerine Uye olmasi kanunlarla yasaklanmis Kisileri
bilerek Uyelige kabul eden veya kaydini silmeyen veya spor kuliibl Uyesi
iken Uye olma hakkini kaybeden Kkisileri Uyelikten silmeyen spor kullbu
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baskan, yonetim kurulu UGyeleri ve yo6neticilerine bes bin Tlrk lirasi idari
para cezasi verilir.

23.7 Genel kurulu slresinde toplantiya c¢adirmayan, genel kurul
toplantilarint kanun ve tldzik hukimlerine aykin olarak veya spor
kuliblinin merkezinin bulundugu veya tlziglnde belirtilen yer disinda
yapan spor kulibl baskan, yénetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerine bes bin
Turk lirasi idari para cezasi verilir.

23.8 Spor kuliblne ait tutulmasi gereken defter veya kayitlan tutmayan
veya tasdiksiz defter tutan spor kulibl baskan, yonetim kurulu Uyeleri ve
yoneticileri (¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir. Bu defter ve kayitlarin usuline uygun tutulmamasi halinde
spor kulibu baskan, yonetim kurulu Uyeleri ve yoOneticilerine ve defterleri
tutmakla sorumlu kisilere bes bin Tirk lirasi idari para cezasi verilir.

23.9 Genel kurul ve diger spor kulibl organlarinda yapilan secimler ve
oylamalar ile oylarin sayim ve ddékimune hile karistiranlar ve defter veya
kayitlar tahrif veya yok edenler veya gizleyenler, fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde, alti aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile
cezalandirilir.

23.10 Her ne suretle olursa olsun kendisine tevdi olunan spor kullbine ait
para veya para hiukmuindeki evrak, senet veya sair mallan kendisinin veya
baskasinin menfaatine olarak sarf veya istihlak veya rehneden veya satan,
gizleyen, imha, inkar, tahrif veya tagyir eden ydnetim kurulu baskani ve
Uyeleri veya denetgiler ile spor kulibintn diger personeli 26/09/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun glveni kétiye kullanma sucuna
iliskin htiklimlerine gbre cezalandirilir.

23.11 Bu Kanunun 13 dncu maddesinde belirtilen beyannameyi bilerek
gercede aykiri olarak verenler yliz glinden az olmamak (izere adli para
cezasl ile cezalandinlir. Bu maddede belirtilen beyanname verme
yUkimliligini yerine getirmeyen spor kuliibl baskan, yonetim kurulu
Uyeleri ve ydneticilerine bes bin Turk lirasi idari para cezasi verilir.

23.12 Bu Kanunun 13 Uncl maddesinin besinci fikrasindaki zorunluluga
uymayanlar Uc¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandinlir.

23.13 Spor kuliblntn veya spor anonim sirketinin bu maddede dlizenlenen
suclardan dolay!r olusan zararinin, sorusturma baslamadan O6nce tazmin
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suretiyle tamamen giderilmesi halinde verilecek cezalar Ugte bir oraninda
indirilir.

23.14 Bu Kanunun 5 inci maddesinin Ggtncu fikrasi ve 12 nci maddesinin
besinci fikrasinda belirtilen bildirim yUkimluligdni yerine getirmeyen spor

kulibl baskan, yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerine ve (st kurulus
yoneticilerine beg bin Turk lirasi idari para cezasi verilir.

23.15 Bu Kanunun 5 inci maddesinin dérdunci fikrasina aykin olarak spor
kulibl organlarinda gérev alanlara ve bu kisilerin gérevlerini yazili uyariya
ragmen on bes gilin icinde sonlandirmayan spor kulibl baskan, ydnetim
kurulu Gyeleri ve yoneticilerine on bin Tirk liras! idari para cezasi verilir.
Bakanlk tarafindan yapilan ikinci yazili uyariya ragmen (¢ ay icinde bu
kisilerin organlardaki gorevlerinin sonlandiriimamasi hélinde bu Kanunun 9
uncu maddesinin dérdlincl fikrasina gore islem tesis edilir.

23.16 Bu maddede belirtilen idari yaptinmlara karar vermeye Bakanlik
yetkilidir. Bu yetki, merkezde Bakanligin ilgili genel midirligune, tasrada
ise il mudurliklerine devredilebilir.

23.17 Bu Kanunda tanimlanan veya atifta bulunulan suclara iliskin delil
veya emarelerin tespiti halinde Bakanlik, dogrudan Cumbhuriyet
bassavciligina basvuruda bulunabilir. Sorusturma sonunda verilecek
kovusturmaya yer olmadidi kararlan Bakanliga teblig edilir ve Bakanlk bu
kararlara itiraz edebilir.

23.18 Bu Kanunda tanimlanan veya atifta bulunulan sucglar dolayisiyla
acllan davalarda mahkeme, iddianamenin bir 6rnegini Bakanliga teblig eder.
Bakanlik, gerekli gordiglu davalarda basvuruda bulunmasi hélinde, acilan
davaya katilan olarak kabul edilir.

Madde 24- Hiikiim Eksikligi ve Yiiriirliiliik

Isbu tiiziikte belirtiimemis hususlar ile ilgili olarak 7405 sayili Spor Kuliipleri
ve Federasyonlar Kanunu, 4271 sayih Turk Medeni Kanunu, 5253 sayili
Dernekler Kanunu ile bu kanunlara iliskin uygulama yonetmelikleri
hikUmleri uygulanir.

24 maddeden olusan isbu tlzik Antalyaspor Kulibld’'nin 25.04.2023
tarihinde yapilan Olaganistli Genel Kurulu’nda onaylanmis olup, onay
tarihinde yUrirltige girer.
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Isbu tiiziik tadilat tasarnisi Yonetim Kurulumuzca gorisilmus olup, 18-
25.04.2023 tarihinde yapilacak olan OlaganUsti Genel Kurul giindeminde
goérisulmesi ve resmi web sayfamizda duyurulmasi uygundur.

ANTALYASPOR KULUBU YONETIM KURULU

Aziz CETIN Mustafa TURKER Deniz VAROL

Yonetim Kurulu Baskani Baskan Vekili Baskan Vekili

Ridvan GUZEL Hasan Ali ONAY Mehmet AKDAG

Bagkan Vekili Sayman Genel Sekreter

Osman SAPMAZ Murat SIMSEK Caner CANITEZ

Uye Uye Uye
Levent KUCUKCOLAK Ibrahim Utku TASKIN
Uye Uye
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